
 

                                                                    

 

 

 اصول اخلاق حرفه اي

  5/12/94مكرر اصلاحيه آئين نامه اجرايي قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان مورخ  2ماده 

  

  نظامنامه رفتار حرفه اي اخلاقي در مهندسي ساختمان 

  مقام عالي وزارت راه و شهرسازي 9/4/95 مورخ 02/100/15288ابلاغيه شماره 

  

اين مجموعه به اهتمام كارگروه پيش اخلاق حرفه اي سازمان نظام مهندسي ساختمان مازندران و با توجه به ضرورت و جهت 

  .ترويج بيش از پيش اخلاق حرفه اي در جامعه فرهيخته مهندسي به چاپ رسيده است
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  اصول اخ	ق حرفه ای
  

  تزم به رعايت و لحاظ كردن آن هستند به اصول اخلاق حرفه اي كه همه اشخاص در ارائه خدمات مهندسي خود مل - مكرر - 2ماده 

  :شرح زير مي باشد

  رجحان منافع عمومي ، حفظ محيط زيست ، ميراث فرهنگي و رعايت قانون بر منافع شخصي خود و صاحبان كار به هنگام تعارض منافع -1

  وق عمومي صاحبان كار و اشخاصانجام خدمات مهندسي به نحو حرفه اي و همراه با مراقبت و خودداري از اقدامي كه با حق -2

  .مغايرت داشته باشند ثالث 

رفتار شرافتمندانه ، مسئولانه توام با امانتداري ، رازداري ، انصاف و حسن نيت و منطبق بر دانش حرفه اي در عرصه خدمات مهندسي در  -3

  .داشته باشد برابر صاحبان كار و خودداري از هر اقدامي كه با منافع قانوني صاحبان كار مغايرت

  .احتراز از رفتاري كه موجب لطمه به همكاران سلب اعتبار اجتماعي يا وهن صاحبان حرفه مهندسي باشد -4

  .اجتناب از تكفل همزمان اموري كه زمينه و موجبات نمايندگي يا قبول منافع متعارض را فراهم آورد -5

ي مهندسي موضوع قانون بر اساس نظام نامه رفتار حرفه اي اخلاقي در مصاديق رفتارهاي مشمول رعايت يا نقض اصول فوق در حرفه ها

مهندسي ساختمان خواهد بود كه پس از كسب نظر از شوراي مركزي سازمان نظام مهندسي ساختمان و تشكل هاي قانوني و رسمي مرتبط 

  .با حرفه با تصويب وزير راه و شهرسازي ابلاغ مي شود

  ا شدن اين تصويب نامه ، نظام نامه رفتار حرفه اي اخلاقي در مهندسي ساختمان به مواد آزمون هاي اخذاز تاريخ لازم الاجر -1تبصره 

  .آئين نامه افزوده مي شود) 5(پروانه اشتغال به كار مهندسي موضوع ماده  

يبندي به اخلاق حرفه اي در مشهور به پاو در هر سازمان استان با انتخاب هيأت مديره كارگروهي متشكل از مهندسان موجه  -2تبصره 

تشكيل مي شود اين كارگروه ها در چارچوب ترتيباتي كه  كارگروه ترويج و پايش اخلاق حرفه ايرشته هاي اصلي مهندسي تحت عنوان 

  .شوراي مركزي معين و ابلاغ مي كند عهده در وظايف زير خواهند بود

  ر حرفه اي اخلاقي در مهندسي ساختمان به اعضاي سازمان استانآموزش و ترويج اصول اخلاق حرفه اي و نظام نامه رفتا -1

پايش مستمر و ارزيابي ادواري ميزان رعايت اخلاق حرفه اي و همه گيري رعايت آن به وسيله اعضاي سازمان استان و تشخيص موانع  -2

 سطح كشورتوسعه آن و پيگيري رفع آنها و ارسال آن براي انتشار عمومي در اركان نظام مهندسي در 

  پيشنهاد اعمال اصلاحات اعم از تغيير و تكميل مصاديق و معيارهاي رفتار حرفه اي اخلاقي به شوراي مركزي براي ارائه به  -3

  وزارت راه و شهرسازي

  

  



  

  

  نظامنامه رفتار حرفه ای اخ�قی در مھندسی ساختمان
  

 52660ت / 160277تصويب نامه شماره  1نترل ساختمان موضوع بند مكرر آئين نامه اجرايي قانون نظام مهندسي و ك 2در اجراي ماده 

هيأت وزيران اين نظامنامه درچارچوب اصول اخلاق حرفه اي ذكر شده در آن در سه فصل به شرح زير تصويب و ابلاغ  5/12/94هـ مورخ 

ن مندرج در قانون نظام مهندسي و كنترل مي شود رعايت و اجراي اين نظامنامه توسط مهندسان و بنگاه هاي حرفه اي مهندسي ساختما

  .الزامي است 1374ساختمان مصوب 

  تعاريف –فصل نخست 

  .عبارات و اصلاحات به كار رفته در اين نظامنامه داراي تعاريف زير است

  :اصول اخلاق حرفه اي 1-1

 :اصول اخلاق حرفه اي در پنج اصل در تصويب نامه به شرح زير مقرر شده است 1-2

  صاحبان كار به هنگام تعارض منافعو عمومي ، حفظ محيط زيست ، ميراث فرهنگي و رعايت قانون بر منافع شخص خود رجحان منافع  -1

انجام خدمات مهندسي به نحو حرفه اي و همراه با مراقبت و خودداري از اقدامي كه با حقوق عمومي صاحبان كار و اشخاص ثالث  -2

  .مغايرت داشته باشد

ه ، مسئولانه ، توأم با امانت داري ، راز داري ، انصاف و حسن نيت و منطبق بر دانش حرفه اي درعرضه خدمات مهندسي رفتار شرافتمندان -3

  .در برابر صاحبان كار و خودداري از هر اقدامي كه با منافع قانوني صاحبان كار مغايرت داشته باشد

  .تماعي يا وهن صاحبان حرفه مهندسي باشداحتراز از رفتاري كه موجب لطمه به همكاران سلب اعتبار اج -4

  .اجتناب از تكفل همزمان اموري كه زمينه و موجبات نمايندگي يا قبول منافع متعارض را فراهم آورد -5

  :رفتار حرفه اي  - 2- 1

ه و محيط زيست شيوه رفتار با كارفرمايان مهندسان و بنگاه هاي حرفه اي مهندسي ساختمان همكاران و اشخاص تحت مديريت خود جامع

  در انجام خدمات مهندسي و اخذ تصميم هاي حرفه اي

  :عرف پذيرفته شده مهندسي - 3- 1

رويه يا نظر پذيرفته شده توسط خبرگان حرفه در يك رشته مهندسي كه آن را به عنوان رويه يا نظر مورد قبول مهندسان آن رشته در 

امات آئين هاي كار و استانداردهاي اجباري در عمل به كار گرفته باشند يا در مجامع اجراي فعاليت هاي مهندسي مطابق با مقررات ضوابط الز

  .مهندسي اعلام كرده باشند

  



  

  

  

  مصاديق رفتار حرفه اي اخلاقي در مهندسي ساختمان -فصل دوم

  رفتار عمومي - 1- 2

نين و مقررات حرفه اي مهندسي ساختمان از جمله رعايت اصول اخلاق حرفه اي در انجام خدمات مهندسي و انجام آنها مطابق قوا -1- 2-1

آئين كارها ، آئين نامه هاي لازم الرعايه و استانداردهاي اجباري با  ، الزامات مقررات ملي ساختمان ، رعايت ضوابط و مقررات شهرسازي

ا ناظران عمومي و خصوصي كه با اصول رعايت عرف پذيرفته شده مهندسي و خودداري از قبول هر درخواستي از هر مرجعي اعم از كارفرما ي

 .مزبور يا قوانين مقررات ، الزامات آئين كارها ، آئين نامه ها و استانداردهاي اجباري مغايرت داشته باشد

  . يا احتراز از آنها ملزم شده باشد 

  . به كار گرفتن دقت ، مهارت و دانش فني لازم در انجام كار حرفه اي  -1-2- 2

توسل به روش هاي متقلبانه، متخلقانه و مجرمانه براي كسب منافع مالي ، امتيازات حرفه اي سازماني يا به  پرهيز از -1-3- 2

  دست آوردن پروانه اشتغال به كار حرفه اي و فعاليت يا هرگونه گواهينامه صلاحيت در امور مهندسي و فني براي خود يا ديگران 

كسب و پيشه تحت هر نام براي انجام خدمات فني و مهندسي بدون داشتن  اجتناب از تأسيس موسسه، دفتر يا محل -1-4- 2

  پروانه اشتغال به كار حرفه اي يا گواهينامه صلاحيت لازم 

  . خودداري از اعلام نظر تخصصي رسمي در زمينه اي كه دانش و اطلاع كافي و ارزيابي دقيق از آن ندارد  1-5- 2

در مواردي كه  خود اظهاريدر دو مرجع كه يكي بر ديگري وظيفه نظارتي دارد و  اجتناب از تصدي همزمان مسئوليت -1-6- 2

  . احتمال تضادف منافع وجود دارد 

  راست گويي در اظهارات فني و شهادت ها يا گزارش هاي كتبي كارشناسي و كتمان نكردن واقعيت هاي مربوط به آن  -1-7- 2

  زان كار درج شده در صورت وضعيت ها و صورت كاركردهاي فني و مالي امانت داري و دقت در رسيدگي و تأييد مي -1-8- 2

ندادن اجازه استفاده از نام ، نشان، مهر، امضا، اعتبار ، مدرك تحصيلي، پروانه اشتغال به كار حرفه اي خود يا شخص  -1-9- 2

  . حقوقي وابسته به خود به شخص ديگر كه از آن استفاده مغايرت اخلاق يا قانون نمايد 

  قرار ندادن محصول كار حرفه اي خود در اختيار ديگري براي عرضه آن به نام طرف يا اشخاص ثالث  -1-10- 2

پذيرفتن مسئوليت محصول، خدمت و آثار كار حرفه اي خود و حرفه مندان تحت سرپرستي خود  امضاي نقشه ها،  - 11- 2

  نظور اجرا ارائه مي كند و پذيرش مسئوليت حرفه ايمدارك و دستور كارهاي فني كه انفرادي يا به صورت گروهي به م

  . مشاوره هاي فني و تخصصي رسمي خود ولو آن كه در قبال آن حق الزحمه دريافت نكند  

  



  

  

كارفرمايان پرهيز از دادن وعده هاي خلاف واقع و مغاير با اصول و استانداردهاي خدمات حرفه اي به منظور ترغيب  -1-12- 2

  واگذاري كار 

پرهيز از اظهارات خلاف واقع، مبالغه آميز يا گمراه كننده در مورد محصولات، سوابق، ميزان تحصيلات و دانش  -1-13- 2

ي كند يا تشكيل هاي حرفه اي ، يا كاركنان موسسه يا مجموعه اي كه در آن كار م شركامهندسي يا صلاحيت حرفه اي خود يا 

  ر آن عضويت دارد يا انتشار آگهي تبليغي خلاف واقع يا گمراه كننده در اين زمينه ها يا صنفي كه د علمي

اظهار نها و فني و تخصصي آ ها يا مشاغل قبلي و پيچيدگي حورد نوع مسئوليت خود در طرم از اغراق در خودداري -1-14- 2

ام درخواست استخدام يا كارهاي قبلي خود در هنگ ا مستخدمان ، همكاران ، شركا يادام كنندگان يمطالب نادرست در مورد استخ

  . د حرفه اي پذيرش تعه

اعمال دقت و به كارگيري بيشترين دانش و تلاش خود و رعايت بي طرفي و اجتناب از اعمال تبعيض در صدور درست  -1-15- 2

بانه در انجام باني يا توسل به وسايل متقلو عدم تو واقعي تأييديه ها و گواهي ها و نگرفتن مال يا امتياز خارج از ضوابط قانوين 

  انند آنها در امور فني و مهندسيوظايف حرفه اي يا در ارائه تأييديه يا رديه و م

خودداري از استفاده غير قانوين يا تبعيض آميز از موقعيت هاي شغلي و مناسب اداري و سازماني در امور حرفه اي فني  -1-16- 2

  خص ديگر يا عليه ديگري يا غير آن به نفع خود يا ش

اعلام وابستگي به يكي از طرف هاي اختلاف يا داشتن جهات رد در سمت عضويت در شوراي انتظامي نظام مهندسي  -1-17- 2

ساختمان استان يا شوراي انتظامي نظام مهندسي ساختمان كشور يا كارشناسي، در صورت وجود، به طرف هاي اختلاف، قبل از 

  . پذيرفتن كارشناسي ورود به رسيدگي يا 

  ي و اشخاص در استخدام سرفتار با كارفرمايان، طرف هاي قرراداد مهند - 2- 2

، توان مديريتي، پذيرش يا تعهد به انجام كار حرفه اي تنها در صورتيكه مهارت، صلاحيت حرفه اي ، علمي و فني  -2-1- 2

جام آن را دارا باشد و در صورتيكه در خلال انجام كار، يك يا چند ي براي اننجسمي و رواني، امكانات لازم و شرايط و اختيار قانو

شرط از شرايط مذكور را از دست بدهد يا مدت اعتبار پروانه اشتغال به كار يا ساير مدارك قانوين وي براي انجام آن كار خاتمه 

   .يابد يا از استفاده از آن محروم شود، موضوع را بلادرنگ به كارفرما اعلام نمايد 

  ش يپايبندي به انجام وظايف و تعهدات قانوني، قراردادي و عرفي خود در قبال كارفرما يا استخدام كننده خو -2-2- 2

  احراز صلاحيت فني ، حرفه اي و انضباطي قانوني لازم در اشخاص به هنگام واگذاري كار حرفه اي به آنان  -2-3- 2

ورد حق الزحمه يا بهاي خدمات حرفه اي و نيز در توافق م خدام كننده خود، دريت انصاف در توافق با كارفرما يا استارع -2-4- 2

  . با طرف هاي قرارداد خود به عنوان كارفرما يا استخدام شدگان خود 



  

  

  

، مقررات، وظايف مهندسان، نخودداري از سوء استفاده از اضطرار يا كم اطلاعي و بي اطلاعي كارفرما از قواني -2-5- 2

ي خدمات و محصولات و گرفتن امتياز يا حق الزحمه خدمات مهندسي بيش از عرف رايج از وي به نحو فاحش يا استانداردها

  عرضه خدمات حرفه اي و محصول مهندسي پايين  تر از استاندارد به وي 

  .  باشد يا نباشد عل هزينه هاي غير ضروري به كارفرما، اعم از آنكه خود در آن ذينفياجتناب از تحم -2-6- 2

اجتناب از مطالبه و دريافت هرگونه وجه يا امتياز از كارفرما يا شخص ديگر در قبال خدمت حرفه اي معيني كه براي وي  -2-7- 2

  . استحقاق دريافت آن را دارد  قراردادانجام داده، مازاد بر آنچه به موجب 

مات حرفه اي براي شخص حقيقي يا حقوقي كه با خودداري از قبول سمت يا وكالت يا نمايندگي، يا قبول انجام خد - 8- 2-2 

كارفرما يا استخدام كننده فعلي وي در فعاليت هاي مهندسي داراي تعارض منافع يا رقابت حرفه اي است ، مگر با اطلاع كتبي 

  . قبلي و كسب موافقت كارفرما يا استخدام كننده خود 

يا استخدام كننده وي در تعارض است يا بعداً متعارض خواهد شد ، قبل از  اطلاع دادن مواردي كه بالقوه با منافع كارفرما -2-9- 2

  شروع كار با آنها 

فرما اجرا در پروژه اي كه از طرف كار محاسبه، اركت در ارائه خدمات مهندسي طراحي ،خودداري از ارائه خدمات يا مش -2-10- 2

  .ا تصويب آن استب، بازرسي، تأييد يا استخدام كننده خود مسئول بررسي، كنترل 

دادن آگاهي لازم و واضح به كارفرما يا استخدام كننده خودر مورد شرايطي كه قرار گرفتن او در آن شرايط مي تواند بر  -2-11- 2

  . قضاوت مهندسي وي اثر گذارد يا از كيفيت خدمات مهندسي وي بكاهد 

دام كننده خود كه به مناسبت همكاري حرفه اي با آنها به دست عدم انتشار و افشا نكردن اطلاعاتي از كارفرما يا استخ -2-12- 2

  . ذيصلاح نموده باشد  مراجعرد و حدودي كه قانون و مقررات، وي را ملزم به افشاي آن نزد اآورده ، بدون موافقت آنان، مگر در مو

همچنين اقدام به رفع موارد نقض  مقررات و مسئوليت هاي مهندسي در كاري كه به او محول شده، اعلام موارد ناقص -2-13- 2

كننده مقررات و مسئوليت هاي مذكور و در صورت اصراف كارفرما بر ادامه كار، كناره گيري از ادامه آن كار و اعلام گزارش اقدمات 

  .خلاف به مراجع مربوط

با  قراردادديگر اشخاص طرف عدم درخواست، دريافت يا قبول وجه يا امتياز ، به صورت مستقيم يا غير مستقيم، از  -2-14- 2

كارفرما يا استخدام كننده خود يا نمايندگان يا جانشينان آنها، جز در مواردي كه در قرارداد با كارفرما يا استخدام كننده خود 

  . تجويز و تصريح شده و قبل از اقدام به آنان اطلاع داده باشد 

  



  

  

لام آن به شركا، كارفرماها، طرف هاي قرارداد و اشخاص تحت در صورت ورشكستگي شركت تحت مديريت خود، اع -2-15- 2

  روز از وقوع آن  10استخدام شركت ظرف 

  رفتار با اشخاص حقيقي و حقوقي همكار  - 3- 2

  : ي همكار خود كه شامل موارد زير است قاجتناب از رقابت ناسالم و غير منصفانه با مهندسان يا اشخاص حقو -3-1- 2

  ل برگزار كننده و ديگر شركت كنندگان در مزايده يا مناقصه براي اثر گذاري بر شرايط و قيمت برنده تباني با عوام) الف 

دادن يا انتشار اطلاعات نادرست، توسل به فشار، تهديد و روش هاي غير متعارف براي منصرف كردن يا حذف يا منع ساير ) ب 

  . حرفه مندان رقيب از شركت در رقابت 

  : ن حرفه مندان، در مقام كارفرما يا عامل وي از جمله از طريق يايجاد شرايط رقابت ناسالم و غير منصفانه ب اجتناب از -3-2- 2

  برگزاري مناقصه يا مزايده صوري براي طرح ها يا خريد خدمات مهندسي) الف 

ديگر يا انتشار اطلاعات پنهان داشتن بخشي از اطلاعات از بعضي از شركت كنندگان و دادن اطلاعات بيشتر به بعضي ) ب 

  نادرست براي گروهي از علاقه مندان شركت در رقابت، به صورت رمسي يا غير رسمي 

  . شرايط و مقررات قانوني و اعلام شده در تعيين برنده رقابت  نقض) پ

كار حرفه اي مراعات كامل حقوق مالكيت معنوي اشخاص حقيقي يا حقوقي همكار و رقيب و پرهيز از معرفي محصول  -3-3- 2

  . ديگران به نام خود، كارفرما يا موسسه خود و هر اقدامي كه به حقوق مالكيت معنوي ديگران لطمه زند 

خودداري از ارزيابي و قضاوت نادرست و غير منصفانه در مورد خدمات حرفه اي اشخاص ديگر با انجام هر اقدام يا بيان  -3-4- 2

اي يا سلامت رفتار و شخصيت آنان به هر صورت، همچنين طرح شكايت هاي واهي عليه  انتقاد خلاف واقع در مورد خدمات حرفه

  كه موجب لطمه به آبروي حرفه اي ، آينده شغلي يا وضعيت كاري ايشان يا افشاي آراي قطعي نشده محكوميت آنان به نحوي

  . آنها شود  

پذيرفتن تعهد يا دادن وعده براي به دست آوردن كار قرار ندادن واسطه بين خود و كارفرما و پرداخت وجه ، يا  -3-5- 2

  . مهندسي، جز در موارد قانوني مانند بازاريابي و وكالت 

پرهيز از دادن هرگونه وجه، امتياز، وعده، كمك به عوامل كارفرما براي به دست آوردن كار يا براي حفظ كار، يا به  -3-6- 2

  ب و مشاغل مهندسي يا مديريت هاي حرفه اي ديگران براي به دست آوردن موقعيت ها ، مناس

  

  

  



  

  

  

  شيوه احراز نقض نظامنامه  –فصل سوم 

رعايت رفتار حرفه اي اخلاقي موضوع اين نظامنامه به وسيله تمامي اشخاص مشمول آن احراز شده تلقي مي شود، مگر آن كه 

، حسب مورد، متعاقب دريافت )كشور(سي ساختمان شوراي انتظامي نظام مهندسي ساختمان استان يا شوراي انتظامي نظام مهند

  . ي نقض ارادي آن را احراز و به آن حكم نموده و رأي صادره قطعي شده باشد نشكايت، پس از سير تشريفات قانو

  

ه اين نظامنامه در سه فصل در تاريخ بيست و پنجم خرداد ماه سال يكهزار و سيصد و نود پنج خورشيدي به تصويب رسيد و پانزد

  . روز پس از انتشار در روزنامه رسمي كشور لازم الاجرا است 


